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Collectieve verzekeringen Espria

Als medewerker van Espria kun je een collectieve zorgverzekering afsluiten. De korting van maximaal
5 procent op een collectieve zorgverzekering vervalt per 1 januari 2023 voor de basisverzekering.

Je ontvangt nog wel collectiviteitskorting op de aanvullende zorgverzekering

Op Espria zorgvergelijker(externe link) vind je een overzicht van de verschillende zorgverzekeraars
die korting geven op een aanvullende collectieve zorgverzekering.

Maar LET OP: het aanbod van de collectiviteitspakketten van Zilveren Kruis zijn wegens externe
factoren NIET opgenomen in deze zorgvergelijker.

Het aanbod van Zilveren kruis via Espria is als volgt:
e 10% korting op de aanvullende verzekering
e 10% korting op de tandartsverzekering
Zilveren Kruis biedt ook een extra vergoedingen voor mensen in de zorg, Aanvullend Zorg.
Deze extra vergoedingen zijn zorgvuldig gekozen bij gezondheidsthema’s die in uw branche spelen.
Een aantal extra vergoedingen zijn:

e Extra behandelingen Fysiotherapie: In de zorg heb je een verhoogd risico op lichamelijke
klachten. Bijvoorbeeld door het tillen van materialen. Daarom krijg je extra fysiotherapie.

e Online psychische zorg: Hoge werkdruk kan leiden tot stress- en burn-outklachten. Maar ook
andere psychische problemen. Met de Aanvullend Zorg kun je hiervoor online psychische
zorg krijgen. Via online opdrachten leer je deze klachten herkennen en verhelpen.

e Online training ‘Omgaan met agressie’: In de zorg kun je met agressie en intimidatie te
maken krijgen. Vervelend, ook omdat dit gevolgen kan hebben voor jouw (mentale)
gezondheid. Deze training helpt jou hiermee om te gaan.

e Extravergoeding voor Mindfulness: Door mindfulness ervaart u minder stress en blijft u
beter in balans.

Voor meer extra vergoedingen vanuit Aanvullend Zorg verwijzen we naar zk.nl/espria

Misschien past een niet-collectieve zorgverzekering beter bij jouw situatie. Bekijk daarom ook de
mogelijkheden van niet-collectieve zorgverzekeringen en vul ook een onafhankelijke vergelijker in,
bijvoorbeeld: Independer(externe link) of Consumentenbond(externe link).

Let op! In het overzicht van Independer en de Consumentbond is het aanbod van onze collectieve
zorgverzekeringen niet meegenomen. Maak je keuze in de eerste plaats op basis van wat je nodig
hebt of denkt nodig te hebben.

Denk hierbij bijvoorbeeld aan het gebruik van: fysiotherapie, tandarts, alternatieve zorg of brillen &
contactlenzen.

Overstappen

Wil je overstappen naar een andere zorgverzekering? Meld je uiterlijk 31 december 2022 aan bij de
nieuwe verzekeraar. Veel zorgverzekeraars kunnen de oude verzekering voor je opzeggen.
Helpdesk

Heb je hulp nodig bij het gebruik van Espria zorgvergelijker(externe link) of wil je advies over je
zorgverzekering 20237 Adviseurs van onze tussenpersoon Colijn & Partners helpen je graag.

Neem hiervoor contact op via telefoonnummer 088 8080 400 of per mail

via vragen@medewerkers.info



https://medewerkers.info/vp/Espria
https://collectief.zilverenkruis.nl/espria/207201251
https://www.independer.nl/zorgverzekering/intro.aspx
https://www.consumentenbond.nl/zorgverzekering/vergelijker
https://medewerkers.info/vp/Espria
mailto:vragen@medewerkers.info

Je kunt informatie over de collectieve zorgverzekeringen ook terugvinden op het Vitaliteitsplein (link
toegankelijk na ingangsdatum dienstverband).

Het afsluiten van individuele zorg- en schadeverzekeringen valt buiten onze verantwoordelijkheid als
werkgever.


https://intranet.espria.nl/node/37190

