
Transitie/reorganisatieplan Daat-Drenthe 
in het kort

Dit gaan we doen
We bieden herstelgerichte activering, voorbereiding op en
toeleiding naar werk/opleiding, gericht op maatschappelijke
en arbeidsparticipatie.

Onze doelgroepen
Patiënten van GGZ Drenthe in de fase vóór toeleiding naar
werk. De te behalen doelen zijn onderdeel van hun
behandelplan en de trajectbegeleiders zijn onderdeel van het
behandelteam.
Mensen met een psychische kwetsbaarheid op het gebied
van arbeids-/maatschappelijke participatie, die zich in
potentie verder kunnen ontwikkelen naar arbeidsparticipatie,
of die hun arbeidsparticipatie dreigen te verliezen.

Onze dienstverlening

Trajectbegeleiding gericht op toeleiding naar werk of opleiding of gericht op toeleiding naar
vrijwilligerswerk of dagbesteding bij organisaties uit ons netwerk
Modulaire dienstverlening
Werk-fit trajecten
Arbeidsparticipatietrajecten
Arbeidstherapie en activiteiten/trajectbegeleiding als onderdeel van de behandeling

  Onze dienstverlening bestaat uit: 

Onze partners
Behandelaren van GGZ Drenthe
Drentse gemeenten
Gemeentelijke uitvoeringsorganen op
gebied van WMO, WLZ en
Participatiewet, zoals UWV, WPDA en
Menso
Patiënten van GGZ Drenthe
Drentse burgers met een psychische
kwetsbaarheid op gebied van
arbeidsparticipatie
Werkgevers die medewerkers in
dienst hebben met een psychische
kwetsbaarheid

Locatie

Een leeromgeving geschikt voor activering, voorbereiding op
en toeleiding naar werk of opleiding
Eigendom van GGZ Drenthe, bij voorkeur op ggz-terrein Assen
Waar duurzame bedrijfsvoering mogelijk is
Besluit over welke locatie volgt later

  Onze dienstverlening wordt uitgevoerd op/vanuit één locatie:

Financiering
Zorginkomsten (veruit grootste deel)
WMO
Participatiewet

Samen met patiënten, naasten en partners stellen we een trajectplan op met persoonlijke
doelen gericht op activering, ontwikkeling en/of toeleiding naar werk/opleiding. 
Samen met de netwerkpartners in het brede sociaal-maatschappelijke domein bouwen we
aan een flexibele ondersteuningsketen rondom de patiënt en zijn netwerk.

Met wie?
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Onze medewerkers

(Assistent) activiteitenbegeleider/werkbegeleider
Trajectbegeleiders

  Onze dienstverlening wordt uitgevoerd door:

  in samenwerking met behandelaren/teams GGZ Drenthe/Espria. 

Tijdpad
Eind januari 2023: besluit over het plan
januari/februari: medezeggenschapstraject
eind maart/begin april: advies
medezeggenschap gevolgd door start
uitvoering plan
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Gevolgen transitie 

Fase 2 Sociaal Kader Espria is van toepassing (boventalligheid);
herplaatsen intern of extern
Natuurlijk verloop
Overdracht aan nieuwe organisatie

Medewerkers
Natuurlijk verloop, indien sprake van einddatum activiteit, met - waar
nodig - aandacht voor een warme overdracht naar een vervolg.
Overdracht van dagbesteding aan nieuwe organisatie. Deelnemers
kunnen per locatie meepraten.
Samen met deelnemers én gemeenten op zoek naar een passend vervolg
Er is één aanspreekpunt/coördinator die de overgang begeleidt
Onderzocht wordt of de werkmatige activiteiten voor patiënten van
andere afdelingen van GGZ Drenthe (binnen het behandelplan, op ZPM-
financiering) behouden kunnen worden op één van onze locaties.
Hierover is nog geen besluit genomen.

Deelnemers

Alle dagactiviteitencentra en werk/leerbedrijven gaan stoppen
bij GGZ Drenthe, maar gaan zo mogelijk ergens anders verder. 
We streven naar overgang van onderneming. NB: dit proces
vraagt meer tijd, waaronder melding + afhandeltermijn bij NZa,
melding ACM en betrokkenheid vakbonden.

Locaties

Onze verwachtingen
Op basis van gesprekken met andere organisaties hebben we vertrouwen dat we overname van locaties kunnen realiseren.
We hebben vertrouwen dat we samen met de deelnemers die het betreft een toekomstperspectief vinden.
We verwachten dat er voor alle medewerkers intern of extern een nieuwe werkplek is.
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